azubi me

Hier werde ich gefunden.

Wie ticken Jugendliche heute? Generation Z




azubi me Wer sind wir?

Hier werde ich gefunden.

Oliver E. Henschen (41) Sandra Tillmann (35)
Staatl. gepr. Betriebswirt Bachelor of Arts
(Schwerpunkt: Absatzwirtschaft (Schwerpunkte: Personalwirtschaft,

Fachrichtung Marketing und Kommunikation) Wirtschaftsinformatik und Rechnungslegung)



azubi me Was ist azubi-me?

Drehen Sie den Spiels um!!!

azubi-me ist ein Ausbildungsportal, auf dem Sie als
Unternehmen registrierte Schuler ansprechen konnen, um
diejenigen flr eine Ausbildung bzw. Duales Studium zu
uberzeugen und/oder um Employer Branding vorzunehmen!

Schnell, einfach und komfortabel Kontakt aufbauen!




azubi me Welche Rekrutierungswege gibt es?

Hier werde ich gefunden.

Ll Jcs}

Schulpartnerschaften Online-Stellenanzeigen Azubi-Magazine
A
— Y,
— 2= S
. Aushange Print- Emofehl (et
Azubi-Messen el e - mpfehlungsmarketing
Brett

Diese Wege funktionieren nicht mehr!



azubi me

Hier werde ich gefunden.

azubi me

Hier werde ich gefunden.

azubi-me

Welche Rekrutierungswege gibt es?

Neue Weges des Recruitings

@ ©

Active Sourcing Mobile Recruiting

Darauf ist zu achten!

O

Social Media



azubi me

Hier werde ich gefunden.

@

Ansprache 100%
Zielgruppe, sofort und
ohne Streuverlust

O,
ML

Sprechen Sie beliebig
viele Azubi-Kandidaten
an

Warum azubi-me?

%

Machen Sie schwer zu
besetzende Ausbildungs-
berufe interessant

al

Sparen Sie Kosten und
Zeit

57

Heben Sie Vorteile lhres
Unternehmens oder lhrer
Ausbildung vor

[

Lassen Sie sich vom
Suchagenten bei
passenden Kandidaten
informieren

39)

Machen Sie lhre
Wunschkandidaten
neugierig, Uberzeugen
und gewinnen Sie diese

@

Finden Sie auch latent
interessierte Kandidaten



azubi me

Hier werde ich gefunden.

lhre Zielgruppe im Uberblick

35%
33%
REALSCHUL-
ABSCHLUSS ABITUR

SCHULABSCHLUSSE

20%
17%
HAUPTSCHUL-
ABSCHLUSS FACHABITUR

5%

KEIN
ABSCHLUSS

46 %

KAUF-
MANNISCH

AUSBILDUNGS-
BERUFSWUNSCHE

0,
26% 539 595

13%
8%

GESUNDHEIT &  HANDWERK &

SOZIALES INDUSTRIE KREATIV I GASTRO




lhre Zielgruppe im Uberblick
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azubi me Warum azubi-me?

Bei azubi-me legt ein Schuler ein kostenloses Profil i.d.R. mit folgenden Inhalten an

SO 5] < B

Persdnliche Profilbild Ausbildungsberufs- Lebenslauf Dokumente
Daten wunsche (Zeugnisse usw.)

7 23 @ ol &

Video von sich Selbsteinschatzung der  ,Warum sollten Sie mich Kenntnisse Ehrenamter und
selbst Fahigkeiten kennen lernen?” (Sprache, PC usw.) Flhrerschein



azubi me Wie funktioniert azubi-me?

1. Schritt 2. Schritt 3. Schritt 4. Schritt

Das Unternehmen kann
vollstandiges Profil
einsehen (z.B. Dokumente,

Das Unternehmen sucht Die Kandidaten erhalten Das Unternehmen erhalt
mithilfe von Filtern nach eine SMS und entscheiden, eine E-Mail mit dem
Kandidaten und kann diese ob die personlichen Daten Hinweis, dass der Kandidat
ansprechen und um etc. vom Unternehmen die Profilfreigabe erteilt
Profilfreigabe bitten eingesehen werden dirfen hat

Profilbild, Video usw.)
einsehen und Kontakt zum
Kandidaten aufbauen
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Sandra Mustermann BB
Schiiler-1d: 313 ] o] -

= Bereich: Handwerks- und

Industrieberufe
= Kategorien: Elektroberufe
= Ausbildungsberufe:
Elektroanlagenmonteur/-in,
Elektroniker/-in,

Elektroinstallateur/-in,
Elektroniker/-in fiir
Automatisierungstechnik,

Flektroniker/-in fiir




aztgh e Das Leistungsversprechen

= <7

Wir unterstitzen und Auf Wunsch unterstttzen wir Wir sprechen auf Wunsch
beraten Sie bei der richtigen Formulierung fur Sie Kandidaten an
der Ansprache
[\ &3 )
Ein Suchagent informiert Intuitives Handling Sparen Sie Zeit und
bei passenden Kosten

Kandidaten



azubi me

Hier werde ich gefunden.

FINDEN
SIE IHREN

AZUBI!

REGISTRIERTE KANDIDATEN WARTEN -
SPRECHEN SIE DIESE JETZT AN!

HI SWEETIE,
HOW WAS
SCHOOL TODAY?

YOU CAN READ
ALL ABOUT IT
A\. ON MY BLOG, DAD.

Bill Rmren

azubi-me GmbH = Borkstr. 13 = 48163 MUnster
Tel.. 0251/ 13 6789 05 = info@azubi-me.de = www.azubi-me.de
Ansprechpartner: Frau Sandra Tillmann und Herr Oliver E. Henschen



